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of time. In other words, if a paid (Operations EBA) CFA member is currently an Operations Manager with 30 
years’ experience there is nothing in this bill to say that they will be in that same position or the length of 
time their contract will be in place. This then also raises a question relating to the staff on other EBAs 
currently employed by CFA, what happens to their positions? 

 FRV. The setting up of FRV in our brigade’s view, is not designed to improve public safety, as one would 
expect from any legislation such as this, it is simply to ensure passage of Enterprise Agreement. We have 
had numerous Boards, Minister Chief Officers and CEO’s forced out and replaced. These positions will now 
be replaced with a Fire Rescue Commissioner and a deputy Fire Rescue Commissioner appointed by the 
Minister.  

 Assets. What will happen to our CFA assets that we have raised by doing sausage sizzles etc and or been 
donated to us by our community? This bill allows FRV to Seize CFA assets.  

 Command. What about the Local Knowledge, experience, expertise?? Within our brigade we have members 
who have lived in our area (one of the most dangerous within Victoria) all their lives and have been a wealth 
of knowledge to not only other members of all the emergency services but the local community. It appears 
with this amendment that volunteer fire fighters collocated with FRV will have no authority to make 
decision in the event of a fire unless FRV fire fighters request it. This is a dangerous situation for the 
Emergency Services personnel and the community. Chain of command and decision‐making needs to be in 
the best interest of the community and the Emergency Services personnel. We all want to come home safe 
not fight about who is in control of the situation. This will also result in those volunteers leaving as they are 
clearly not valued. 

 Boundaries. While changes in the fire district boundaries have always been available, the process was 
required to be signed off by the MFB, Council and ultimately the Governor in Council.   Under the proposed 
legislation a “committee” decides! Clearly a Union based group to continue the quest of removing 
Volunteers and increasing membership. Surge Capacity. Since the previous Board, Minister Jane Garrett, 
Chief Officer’s, CEO’s etc have been either sacked or resigned the morale within all CFA brigades especially 
ours has resulted in members who usually put their names up for strike team duties, IMT roles or interstate 
deployment dwindle. This has put more pressure on our members to concentrate only on our local 
community to help instil confidence again. However, at present if this legislation goes through we risk losing 
volunteers at a great rate which will ultimately reduce Victoria’s ability to mobilise enough fire fighters to 
protect the communities. This decline in numbers will put lives and properties at risk. Fewer firefighters/ 
Volunteers mean emergency response capability, fuel reduction burns, community education, fire 
equipment maintenance and junior members and new recruits all dwindling the future of CFA will not be 
guaranteed and therefore a significant risk to the State.  

 Presumptive legislation. To link presumptive legislation to the fire services bill would have to be the lowest 
act possible by any government, clearly designed to take appropriate focus and scrutiny from the Fire 
Services Legislation. This should have been treated separately. This presumptive legislation unfairly 
discriminates against volunteers showing already that we are going to be treated like the poor cousin.  

 
On behalf of our brigade I thank you for taking the time to read our submission. 
 
Yours sincerely 
 
 
 
 
Sarah Krumins 
(Secretary) 
Sassafras‐ Ferny Creek Fire Brigade.  
 

FSBSC Submission 1069

2 of 2




